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PROFESIONALES

OBJETIVOS SALIDAS
Conocer la mecanica del automovil a | Técnicos en Automocion.

nivel general.

_ Técnicos en Electromecanica de vehiculos.
Detectar y reparar posibles errores

mecanicos en el automovil. Profesionales de la rama de automocion.

Conocer la electricidad del vehiculo a
nivel general.

METODOLOGIA

LA METODOLOGIA ONLINE propuesta se ajusta a las caracteristicas y necesidades de
cada alumno/a, combinando las metodologias de ensefianza programada y de trabajo
autonomo del alumnado con el asesoramiento de un/a formador/a especializado y mediante
el uso de las nuevas tecnologias de la informacidén y comunicacién, creando un entorno de

aprendizaje activo, préximo y colaborativo en el Campus Virtual.

PROCESO DE TRABAJO
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CONTENIDO DIDACTICO

El motor y sus elementos auxiliares

Tipos de motores

Refrigeracion

Lubricacion

Distribucién

Embrague, caja de cambios y diferencial

La seguridad en el vehiculo

La seguridad activa, principales elementos para prevenir los accidente
Sistemas de frenado

Sistemas de direccién

Sistemas de suspension

Los neumaticos

La seguridad pasiva, principales elementos para evitar dafios al pasajero
Cinturones de seguridad y Airbags

Chasis y carroceria

Cristales

Asientos y reposacabezas

Elementos necesarios para conseguir confortabilidad en el vehiculo

Confort acustico

Climatizacion

Elevalunas eléctrico

Otros elementos para conseguir confortabilidad

Prevencidn de riesgos laborales

MEJORANDO TUS COMPETENCIAS

TE AYUDAMOS A BUSCAR EMPLEO
Curso de busqueda de empleo

EMPRENDER, OTRA FORMA DE BUSCAR EMPLEO
Emprendimiento
Cuestionario capacidad emprendedora

LA CALIDAD ES COSA DE TODOS
Calidad




PRACTICAS LABORALES

OBJETIVOS

Las practicas en empresas forman parte
del curriculum formativo de los ciclos de
formacion profesional, como complemento
de los procesos de aprendizaje realizados
en los centros educativos y tanto los
centros como las empresas reconocen su
enorme importancia.

Por una parte permiten que la formacién
tenga en cuenta la realidad del entorno
productivo y responda a sus necesidades y
por otra parte, proporciona a los jovenes
mejores posibilidades de insercion y
promocion profesional.

CARACTERISTICAS

El alumno comenzara las practicas tras un
periodo de estudio de la parte tetrica del
curso

La duracibn de las préacticas sera
proporcional al nimero de horas tedricas del
curso repartidas segun el horario que la
empresa designe.

Instituto Serlog suscribird una poéliza de
seguro de accidentes a nombre del alumno
durante el tiempo que duren las préacticas
laborales.

Tutorias personalizadas

FORMACION

INDIVIDUALIZADA

Los profesores y la Responsable de Tutorias, aparte
de ser la fuente de conocimiento y apoyo, iran
dinamizando y facilitando su aprendizaje en funcién
de sus propias necesidades,
pautas y recomendaciones a la hora de realizar las
actividades y animandolo a descubrir por si mismo

proporcionandole

las posibilidades que le brinda el curso.

Flexibilidad

Esta es una de las principales ventajas del e-
learning, la flexibilidad de horarios.

FACIL, FLEXIBLE Y A

TU RITMO

Los

cursos

Sistema de trabajo donde el/la alumno/a asume la
responsabilidad de su proceso de aprendizaje,
adaptandolo a su ritmo de trabajo y a sus propias
necesidades, lo que exige una mayor implicacion
por su parte.

online tienen wuna duraciéon lo

suficientemente amplia para que el alumno sea
capaz de completar su formacién al ritmo que él

desee.




CERTIFICADOITITULO

Titulacion expedida por Instituto Serlog en la que
acredita haber superado la parte teérica del curso. Diploma
Al finalizar la empresa de préacticas expandira un = .
certificado a cada estudiante acreditativo de las
horas realizadas y las practicas realizadas con el
nivel de aprovechamiento
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Bolsa de trabajo

Tras la finalizacién del curso el alumno sera presentado al departamento de
orientacion y busqueda de empleo, donde nuestro equipo de psicologos
especializados en orientacion laboral y recursos humanos analiza el perfil de alumno
y destaca su potencial laboral.

Y el alumno quedara vinculado a nuestro programa de recolocacién

PROCESO DE TRABAJO www.buscarempleo,com

e Entrevista personal basada en su
curriculum.

e Analisis de sus puntos fuertes y
orientacion profesional.

e Redaccion y orientacion de su
curriculum profesional.
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